Zasady rekrutacji wyjazdoéw nauczycieli akademickich na prowadzenie zajeg¢

ol

(STA) w ramach programu Erasmus+ na Spotecznej Akademii Nauk
w roku akademickim 2025/2026

Rekrutacja nauczycieli akademickich w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w uczelni
zagranicznej w ramach Programu ERASMUS+ odbywa sie na poziomie Uczelni.

Osoby zainteresowane wyjazdem powinny zgtasza¢ swoje kandydatury w trybie online za
posrednictwem formularza zgtoszeniowego Office Forms, poprzez wypetnienie
wymaganych informacji oraz ztozenie podpisanego wniosku z akceptacja przetozonego.
Formularz wniosku dostepny jest na https://erasmus.san.edu.pl

Termin sktadania zgtoszeri na mobilnosci w roku akademickim 2025/2026 uptywa 31
marca 2025. Aplikacje ztozone po tym terminie bedg rozpatrywane na zasadach rekrutacji

ciggtej, w ramach dostepnych srodkéw budzetowych.

Za poprawne zgtoszenie kandydatury uznaje sig:

e ztozenie, zaakceptowanego uprzednio przez przetozonego, wniosku o wyjazd za
posrednictwem formularza zgtoszeniowego Office Forms,

e po akceptacji wyjazdu — przestanie w formie elektronicznej uzupetnionego
Indywidualnego Programu Nauczania (Teaching Programme), ktérego wzor jest
dostepny na uczelnianej stronie internetowej- http://erasmus.san.edu.pl/

Dokumenty aplikacyjne zostang poddane ocenie przez Komisje ds. Programu ERASMUS+,
w sktad ktérej wchodzg: Prorektor ds. Organizacji i Finanséw, Dyrektor Dziatu Wspotpracy
z Zagranicq i Projektow Miedzynarodowych oraz Koordynator Uczelniany Erasmus+.
Rekrutacja na wyjazdy prowadzona jest w trybie cigglym, do wyczerpania dostepnych
srodkow.

Komisja ds. Programu Erasmus+ zatwierdza kandydatury oraz wysokos$¢ stypendium
zgodnie z uczelnianymi zasadami finansowania i wyptaty stypendiéw, dostgpnymi na
stronie erasmus.san.edu.pl.

Zgoda na wyjazd jest zalezna od nastepujacych kryteridow:

e forma wspdtpracy nauczyciela z uczelnig

e wktad w rozwdj wspdtpracy miedzynarodowej

e staz pracy naukowe;j

e znajomosc¢ jezykdéw obcych

e dostepnos¢ miejsc na uczelniach partnerskich zgodnie z umowami bilateralnymi

o dostepnosc srodkow finansowych alokowanych przez Narodowg Agencje Programu Erasmus+



8. W przypadku duzej ilosci zgloszen pierwszeristwo na wyjazdy kadry w celach
dydaktycznych, beda mieli mtodzi pracownicy z matym dorobkiem naukowym oraz osoby,
ktore jeszcze nie wyjezdzaty na wyktady w ramach Programu ERASMUS+ oraz wyktadowcy
pomagajgcy w rozbudowywaniu sieci partnerskich Uczelni.

9. Pierwszenstwo w procesie rekrutacji majg pracownicy etatowi. W drugiej kolejnosci
rozpatrywane sg kandydatury pracownikéw na umowe cywilno-prawna.

10. Pracownicy, ktorzy nie rozliczyli sie z poprzednich wyjazdéw pomimo upomnieri w formie
pisemnej w terminie 30 dni po zakoriczeniu mobilnoéci musza liczy¢ sie z negatywng oceng
ich aplikacji.

11. Pracownicy, ktérzy w terminie 60 dni po zakonczeniu mobilnogci pomimo co najmniej
trzykrotnych upomnien ze strony Uczelni nie rozliczyli wyjazdu muszg liczy¢ sie z brakiem
mozliwosci wyjazdu.

28 lutego 2025 r.




