Zasady rekrutacji Nauczycieli Akademickich i pracownikéw w ramach Programu
ERASMUS+ w roku 2021/2022

Rekrutacja nauczycieli akademickich w celu provemila zag¢ dydaktycznych w uczelni
zagranicznej oraz pracownikéw w celach szkolenidwycramach Programu ERASMUS+
odbywa s¢ centralnie na poziomie uczelni a nie Filii.

Osoby zainteresowane wyjazdem powinny zgtosivoje kandydatury do Koordynatora
Erasmus+ mailowo oraz zgtéssic do swojego przetamnego po zgogina termin wyjazdu, w
celu unikngcia zaniedb& zobowigzan pracownikOw wobec uczelni i studentéw Spotecznej
Akademii Nauk.

Za poprawne zgtoszenie kandydatury uznajesiestanie informaciji dotygzej:

- terminu wyjazdu, tematyki szkolenia lub prowadaemap¢ oraz opcjonalnie nazwy
instytucji przyjmugcej do koordynatora programu Erasmus+ (erasmus@easasom.pl)
zaakceptowanych uprzednio u przeioego

- po akceptacji wystanie w formie elektroniczneppetnionego Indywidualnego Programu
Nauczania lub Programu Szkolenia (Teaching Progrmnmimaining Programe), ktérych wzor
jest dosgpny na uczelnianej stronie internetowej - httpagenus.san.edu.pl/

Komisja ds. Programu EARSMUS+, w skfad ktorej watpdPetnomocnik Rektora, Dyrektor
Dziatu wspétpracy z zagranid Uczelniany Koordynator Erasmuszatwierdza kandydatury
oraz wysoké¢ stypendium zgodnie z uczelnianymi zasadami Boamnia i wyptaty
stypendiow.

Dokumenty aplikacyjne zimne do 30.03.2021 r. zostapoddane ocenie przez Komigis.
programu Erasmus+.

Kryteria rekrutacji:

- forma wspétpracy z uczeln{pracownik etatowy, umowa cywilno-prawna),

- wkiad w rozwoj wspotpracy radzynarodowej,

- wkiad w rozwaj uczelni,

- staz pracy naukowej,

- znajomd¢ jezykow obcych,

- dostpnas¢ miejsc na uczelniach partnerskich zgodnie z umavidateralnymi.

Pracownicy ktorzy:

- 3 na urlopach zdrowotnych,

- dopuszczaj sic tamania regulaminu pracy Spotecznej Akademii Naukodzi,

- bedacych w okresie wypowiedzenia,

- nauczyciele akademiccy, ktorzy odwotali ga@ dla studentdw SAN wynikgge z planu
zaje¢ oraz nie nadrobili zalegdoi do dnia zgtoszenia swojej kandydatury na wyjanisz
liczy¢ sie z tym, ze do czasu uregulowania swoich zobgah wobec swojego pracodawcy,
ich aplikacja zostanie wstrzymana.

W przypadku gdy uczelnia dysponujecksz iloscia srodkdw po posiedzeniu Komisji ds.
programu Erasmus+ lub po otrzymaniu dodatkowychdkéw od Narodowej Agencji
dodatkowe aplikacjedala przyjmowane w sposobagity do wyczerpanigrodkow. Jeeli do
30.03.2021 r. liczba zgtoszebedzie nizsza nk dostpne srodki posiedzenie Komisiji
Rekrutacyjnej nie ¢dzie obligatoryjne.

W przypadku dgej ilosci zgloszé pierwszéstwo na wyjazdy kadry w celach
dydaktycznych, &da mieli mtodzi pracownicy z matym dorobkiem naukowyraz osoby,
ktore jeszcze nie wyjelzaty na wyktady w ramach Programu ERASMUS+ oraz \agkiwcy
pomagajcy w rozbudowywaniu sieci partnerskich uczelni.



Pierwszéstwo w procesie rekrutacji maja pracownicy etatown. drugiej kolejndci

rozpatrywane gkandydatury pracownikédw na umewywilno-prawr.

Pracownicy, ktorzy nie rozliczyli siz poprzednich wyjazdéw pomimo upominies formie

pisemnej w terminie 30 dni po zalazeniu mobilnéci musz liczy¢ sie z negatywn oceny

ich aplikaciji.

Pracownicy, ktérzy w terminie 60 dni po zakaeniu mobilnéci pomimo co najmniej
trzykrotnych upomnii ze strony Uczelni nie rozliczyli wyjazdu musliczy¢ sie z brakiem
mozliwosci wyjazdu.



