Zasady rekrutacji Nauczycieli Akademickich i pracownikéw w ramach
Programu ERASMUS+ w roku 2017/2018

Rekrutacja nauczycieli akademickich w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w uczelni
zagranicznej oraz pracownikow w celach szkoleniowych w ramach Programu ERASMUS+
odbywa si¢ na poziomie uczelni.

Osoby zainteresowane wyjazdem powinny zglosi¢ swoje kandydatury do Koordynatora
Erasmus+. Za poprawne zgloszenie kandydatury uznaje si¢ przestanie w formie elektronicznej
Indywidualnego Programu Nauczania lub Programu Szkolenia (Teaching Programme.
Training Programe), ktérych wzor jest dostgpny na uczelnianej stronie internetowej. Komisja
ds. Programu EARSMUS+ , w sktad ktorej wchodza: Kierownik ds. wspéipracy z zagranicg,
Petnomocnik Rektora i Uczelniany Koordynator Erasmus+

zatwierdza kandydatury oraz wysokos$¢ stypendium zgodnie z uczelnianymi

zasadami finansowania i wyptaty stypendiow.

Dokumenty aplikacyjne ztozone do 01.09.2017 zostang poddane ocenie przez Komisj¢ ds.
programu Erasmus+ . Kryteria rekrutacji:

- forma wspotpracy z uczelnig (pracownik etatowy, umowa cywilno-prawna)

- wktad w rozwoj wspotpracy miedzynarodowej

- wktad w rozw¢j uczelni

- staz pracy naukowej

- znajomos¢ jezykéw obeych

- dostepnos¢ miejsc na uczelniach partnerskich zgodnie z umowami bilateralnymi.

W przypadku gdy uczelnia dysponuje wigksza iloscig srodkéw po posiedzeniu Komisji ds.
programu Erasmus+ lub po otrzymaniu dodatkowych srodkow od Narodowej Agencji
dodatkowe aplikacje beda przyjmowane w sposob ciagly do wyczerpania srodkow. Jezeli do
1.09.2017 liczba zgtoszen bedzie nizsza niz dostepne srodki posiedzenie Komisji
Rekrutacyjnej nie bedzie obligatoryjne.

W przypadku duzej ilosci zgloszen pierwszenstwo na wyjazdy kadry w celach
dydaktycznych, beda mieli mtodzi pracownicy z matym dorobkiem naukowym oraz osoby,
ktore jeszcze nie wyjezdzaty na wykltady w ramach Programu ERASMUS+ oraz wyktadowcy
pomagajacy w rozbudowywaniu sieci partnerskich uczelni.



