Zasady realizacji wyjazdéw nauczycieli akademickich i pracownikow w
ramach Programu ERASMUS+ w roku 2025/2026

Zasady realizacji wyjazdow nauczycieli akademickich na prowadzenie zaje¢ (STA)

(zasady realizacji wyjazdow pracownikow w celach szkoleniowych STT znajdujg sie na stronie 3)

Wymiana nauczycieli akademickich moze byc¢ realizowana tylko i wytgcznie z uczelnig
posiadajgcg wazng w danym roku akademickim Karte Erasmusa+ (ECHE), z ktdérg zostata
podpisana umowa bilateralna przewidujgca wymiane nauczycieli akademickich.

Nauczyciel akademicki zakwalifikowany na wyjazd w ramach Programu ERASMUS+ musi
spetniac nastepujace kryteria formalne:
e musi by¢ pracownikiem dydaktycznym uczelni wysytajgcej w danym roku
akademickim,
e musi by¢ zatrudnionym na uczelni na podstawie umowy o prace, umowy zlecenie lub
umowy o dzieto.

Celem wyjazdu nauczyciela akademickiego jest prowadzenie zaje¢ dydaktycznych dla
studentow uczelni partnerskiej. Przed wyjazdem nauczyciela akademickiego do uczelni
partnerskiej, Strony musza uzgodni¢ Program zajec do przeprowadzenia przez nauczyciela
akademickiego (Staff Mobility for Teaching), musi on zostac podpisany przez 3 strony:

e nauczyciela wyjezdzajacego,

e uczelnie wysytajgcg nauczyciela — uczelnie macierzysta,

e uczelnie przyjmujgcg nauczyciela — uczelnie przyjmujaca.

Zajecia w uczelni partnerskiej powinny stanowic integralng czesc jej programu studiow.
Podstawa kwalifikacji jest Program zaje¢ do przeprowadzenia przez nauczyciela
akademickiego przestany do Koordynatora Uczelnianego Erasmus+ w formie
elektronicznej. Program ten zakfada cele i oczekiwane rezultaty planowanego wyjazdu oraz
harmonogram pracy i zadania nauczyciela. Wz6r dokumentu znajduje sie na stronie
internetowej - http://erasmus.san.edu.pl/

Pobyt nauczyciela akademickiego w uczelni przyjmujgcej musi by¢ rozpoczety i zakoriczony
w okresie pomiedzy 1 pazdziernika 2025 a 30 wrzesnia 2026 r. Minimalna dtugos$¢ pobytu
to 2 dni podczas ktorych nauczyciel akademicki jest zobowigzany do przeprowadzenia co
najmniej 8 godzin zaje¢ dydaktycznych.

Z kazdym nauczycielem akademickim zakwalifikowanym na wyjazd w ramach Programu
ERASMUS+ zostaje sporzgdzona pisemna umowa finansowa pomiedzy nauczycielem, a
uczelnig. Przekazanie stypendium moze nastgpic¢ tylko pod warunkiem zaakceptowania
przez nauczyciela akademickiego wszystkich warunkéw umowy i jej podpisania.

Stypendium jest wyrazone w EUR i zostanie wyptacone w sposéb uzgodniony pomiedzy
Stronami. Szczegdty dot. kwot dofinansowania sg okreslone w uczelnianych zasadach
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finansowania i wyptaty stypendiéw dla pracownikéw, dostepnych na stronie
erasmus.san.edu.pl

Stypendium otrzymane przez nauczyciela akademickiego jest przeznaczone na pokrycie
dodatkowych kosztéw zwigzanych z wyjazdem i pobytem w uczelni partnerskiej (koszty
podrozy, zwigkszone koszty utrzymania za granicg). Stypendium moze, ale nie musi pokryc
petnych kosztéw zwigzanych z przygotowaniem i realizacjg wyjazdu.

Nauczyciel akademicki musi otrzymac na koniec pobytu w uczelni przyjmujacej pisemne
zaswiadczenie o okresie pobytu w tej uczelni — Confirmation Letter, wraz z informacja o
liczbie godzin przeprowadzonych zaje¢ dydaktycznych i datami pobytu. Zaswiadczenie to
powinno by¢ sporzadzone na papierze firmowym uczelni przyjmujace;j.

Nauczyciel ma obowigzek posiadania ubezpieczenia na czas podrézy i pobytu w uczelni

partnerskiej:

e w przypadku wyjazdu do krajow UE — Europejska Karte Ubezpieczenia Zdrowotnego
(EKUZ), wydang przez NFZ;

e w przypadku wyjazdu do Turcji — inne honorowane w tym kraju ubezpieczenie
zdrowotne;

e ubezpieczenia od nastepstw niebezpiecznych wypadkéw (NNW);

e ubezpieczenia od kosztow leczenia (KL);

e inne, dodatkowe indywidualne ubezpieczenie, wykupione przez nauczyciela.

Nauczyciel —zobowigzany jest zarejestrowa¢ swéj wyjazd na  stronie -
https://odyseusz.msz.gov.pl/

Po powrocie z uczelni partnerskiej nauczyciel akademicki ma obowigzek wypetni¢ ankiete
on-line.

Potwierdzeniem prawidtowego wydatkowania i wyptacenia stypendium nauczycielowi

przez uczelnie stanowig nastepujace dokumenty:

e umowa finansowa pomiedzy uczelnig a nauczycielem,

e Staff Mobility for Teaching podpisany przez 3 strony,

e dokument potwierdzajgcy czas pobytu w instytucji przyjmujacej i zrealizowanie
programu zajec,

* w przypadku wyjazdu na zasadach Green Travel, wymagane jest takze ztozenie
deklaracji podrézy Green Travel kopii biletu autobusowego/kolejowego lub
oswiadczenia o podrdzy na zasadzie carpooling,

e wypetniona przez pracownika Ankieta on-line Erasmus-+.



Zasady realizacji wyjazdow pracownikéw w celach szkoleniowych (STT)

1. Pracownik zakwalifikowany na wyjazd w ramach Programu ERASMUS+ musi spetniac

nastepujgce kryteria formalne:
e musi by¢ pracownikiem uczelni macierzystej w danym roku akademickim,
® musi by¢ zatrudnionym na Uczelni na podstawie umowy o prace, umowy zlecenie
lub umowy o dzieto.

Celem wyjazdu pracownika w programie Erasmus+ na szkolenie (STT) jest podniesienie
kwalifikacji zwigzanych z charakterem pracy wykonywanej w uczelni macierzystej.
Przed wyjazdem pracownika do uczelni partnerskiej, Strony powinny uzgodnié
Program szkolenia pracownika akademickiego- Staff Mobility for Training i powinien
on zostac podpisany przez 3 strony:

e pracownika wyjezdzajacego,

e uczelnig wysyfajacg pracownika — uczelnie macierzysta,

e uczelnig przyjmujgcg pracownika — uczelnie przyjmujacay.

Podstawa kwalifikacji jest Program szkolenia pracownika akademickiego, przestany do
koordynatora w formie elektronicznej. Program ten zaktada cele i oczekiwane rezultaty
planowanego wyjazdu oraz harmonogram pracy i zadania pracownika. Wzor
dokumentu jest na stronie internetowej- http://erasmus.san.edu.pl

Mozliwe sa maksymalnie dwa wyjazdy jednego pracownika w ramach jednej umowy
budzetowej SAN z Narodowa Agencjg Programu Erasmus+.

Pobyt pracownika na wyjezdzie typu szkoleniowego (STT) trwa minimum 2 dni.

. Zkazdym pracownikiem zakwalifikowanym na wyjazd w ramach Programu ERASMUS+
zostaje sporzgdzona pisemna umowa finansowa pomiedzy pracownikiem a uczelnia.
Przekazanie stypendium moze nastgpi¢ tylko pod warunkiem zaakceptowania przez
pracownika wszystkich warunkéw umowy i jej podpisania.

Stypendium jest wyrazone w EUR i zostanie wyptacone w sposéb uzgodniony pomiedzy
Stronami. Szczegdty dot. kwot dofinansowania sg okreélone w uczelnianych zasadach
finansowania i wyptaty stypendiow dla pracownikéw- http://erasmus.san.edu.pl/

. Stypendium otrzymane przez pracownika jest przeznaczone na pokrycie dodatkowych
kosztéw zwigzanych z wyjazdem i pobytem w uczelni partnerskiej (koszty podrdzy,
zwigkszone koszty utrzymania za granicg). Stypendium moze, ale nie musi pokry¢
petnych kosztéw zwigzanych z przygotowaniem i realizacja wyjazdu.

Pracownik musi otrzyma¢ na koniec pobytu w uczelni przyjmujacej pisemne
zaswiadczenie o okresie pobytu w tej uczelni — Confirmation Letter, wraz z informacja
o charakterze odbytego szkolenia i datami pobytu. Zaswiadczenie to powinno by¢
sporzadzone na papierze firmowym uczelni przyjmujace;j.



8. Pracownik ma obowigzek posiadania ubezpieczenia na czas podrézy i pobytu w uczelni

partnerskiej:

e w przypadku wyjazdu do krajow UE — Europejskg Karte Ubezpieczenia
Zdrowotnego (EKUZ), wydang przez NFZ;

e w przypadku wyjazdu do Turcji — inne honorowane w tym kraju ubezpieczenie
zdrowotne;

e ubezpieczenia od nastepstw niebezpiecznych wypadkéw (NNW);

e ubezpieczenia od kosztow leczenia (KL);

e inne, dodatkowe indywidualne ubezpieczenie, wykupione przez pracownika.

9. Pracownik zobowigzany jest zarejestrowal swoj wyjazd na stronie -
https://odyseusz.msz.gov.pl/

10. Po powrocie z uczelni partnerskiej pracownik ma obowiagzek wypetnic ankiete on-line.

11. Potwierdzeniem prawidtowego wydatkowania i wyptacenia stypendium pracownikowi
przez uczelnie stanowig nastepujace dokumenty:

e umowa finansowa pomiedzy uczelnig a pracownikiem,

e Staff Mobility for Training, podpisany przez 3 strony,

e dokument potwierdzajacy czas pobytu w instytucji przyjmujacej i zrealizowanie
programu szkolenia,

e w przypadku wyjazdu na zasadach Green Travel, wymagane jest takze zfozenie
deklaracji podrézy Green Travel kopii biletu autobusowego/kolejowego lub
o$wiadczenia o podrézy na zasadzie carpooling,

e wypetniona przez pracownika Ankieta on-line Erasmus+.

28 lutego 2025 r.




